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陕西交通职业技术学院 

通远校区后勤保障工作劳务派遣岗位招聘方案 

 

一、学校简介 

陕西交通职业技术学院是由陕西省人民政府举办的公办

高等职业院校，以培养高素质交通技术技能人才为己任，建校

71 年来累计培养人才八万余名，被誉为“中国西部交通建设管

理人才的摇篮”。学校现有文景、自强、太白、通远四个校区，

2011年由省交通运输厅划转至省教育厅管理，实行省教育厅、

省交通运输厅共建机制。 

二、招聘计划 

根据学校教育教学及管理工作需要，经学校党委研究，现

面向社会公开招聘通远校区后勤服务保障工作人员 20 人，工

作地点在学校通远校区，招聘基本条件如下： 

1.具有中华人民共和国国籍； 

2.遵守宪法和法律，具有良好的品行； 

3.适应招聘岗位要求的身体条件； 

4.后勤保障工作人员、医疗专业技术人员的招聘岗位及任

职要求见附件 1、附件 2。 

三、招聘程序 

本次公开招聘按照发布公告、现场报名、资格审核、面试

考察、体检、办理劳务派遣合同等步骤实施。 
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（一）发布公告 

通过陕西交通职业技术学院后勤处网页向社会公布招聘

的岗位、数量、资格条件等有关情况。 

（二）现场报名及资格审核 

本次公开招聘工作采取现场报名。 

报名时间：自发布之日起至 2023年 6 月 30日。 

报名地点：西安市经开区文景路 19 号陕西交通职业技术

学院后勤保障处。 

联系人：后勤保障工作岗位联系朱老师（13891849201），

办公室在明远楼 1922 室。医疗专业技术岗位联系李老师

（18092188358），办公室在卫生所 0215室。 

报名要求：应聘人员每人限报 1个岗位，重复报名无效。

应聘人员报名时需要带：个人简历，身份证，学历证明、资格

证书和岗位所需的相关证件等。 

后勤处根据招聘岗位所需条件对报名人员进行资格初审。 

（三）面试及考察 

由人事处和后勤处共同组织，统一对应聘人员的专业素质

能力、语言表达、逻辑思维、专业知识运用、实际工作经验等

进行面试和考察。 

（四）体检 

学校按照应聘者意愿，结合招聘岗位情况，安排体检时间

和体检医院，自行前往医院进行，医院出具体检结论，体检费
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用自理。不按时参加体检的人员视为自动放弃聘用资格。 

（五）办理劳务派遣等手续 

对于录用无异议人员，学校统一安排时间，联系劳务派遣

公司与其本人签订劳务派遣劳动合同，明确试用期及合同期

限，严格按劳动合同进行管理。被录用人员应在规定时间内到

学校报到，7天内无故不报到的，取消录用资格。 

 

 

后勤保障处     

2023年 6月 5 日   
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附件 1：后勤保障工作人员招聘岗位及任职要求 

 

序号 岗位 人数 应聘资格条件及岗位职责 

 

1 

 

司炉工 

 

2名 

1.应具备中华人民共和国特种设备作业人

员证，且至少为二级锅炉司炉（G2），有

相关工作经验者优先，年龄应在 50周岁及

以下，需住校坚守岗位。 

2.主要从事日常供应开水、冬季供暖，锅

炉房运行安全及后勤服务保障等其他工

作。 

 

2 

 

电工 

 

2名 

1.需具备中华人民共和国特种作业操作

证，作业类别为电工作业、操作项目为高

压或低压电工作业，有相关工作经验者优

先，年龄应在 50 周岁以下，需住校坚守岗

位。 

2.主要从事日常用电设施设备更换检修，

电缆管沟巡查、配电房安全运行及后勤服

务保障等其他工作。 

 

3 

 

水工 

 

2名 

1.需具备相关职业知识及操作技能,能独

立完成相关维修作业，有相关工作经验者

优先，年龄应在 50周岁以下，需住校坚守

岗位。 

2.主要从事日常给水雨污水设备设施检

修、上下水消防管网维护及后勤服务保障

等其他工作。 

 

4 

 

木瓦工 

 

2名 

1.需具备相关职业知识及操作技能,能独

立完成相关维修作业，有相关工作经验者

优先，年龄应在 50周岁以下，需住校坚守

岗位。 

2.主要从事日常土建类设施检修、家具锁

具课桌椅类维修及后勤服务保障等其他工

作。 

 

5 

 

管理人员 

 

2名 

1.需具备初始学历本科以上、学士学位，

熟悉办公软件应用，并有一定管理经验，

有相关工作经验者优先，年龄应在 30 周岁

以下，必要时住校坚守岗位。 

2.主要从事公文处理、会议组织、物资管

理、职工考勤、巡查检查及后勤服务保障

等其他工作。 
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附件 2：医疗专业技术人员招聘岗位及任职要求 

 

 

序号 岗位 人数 应聘资格条件 

1 临床医师 3名 

1.国民教育系列大专及以上学历，年龄 45 周岁

及以下； 

2.临床医学内科学、中西医临床医学、全科医学

等专业，有执业医师资格证、执业证；   

3.具有三年以上二级以上综合医院工作经验者

优先考虑，熟练掌握各种常见病、传染病和急症

的诊断、抢救和治疗。 

2 护士 3名 

1. 国民教育系列大专及以上学历，年龄 30周岁

及以下，有护士/师资格证、执业证； 

2. 具有扎实的护理理论知识，熟练掌握临床护

理技能，并能熟练操作电脑，熟悉办公软件应用； 

3. 具有三年以上二级以上综合医院工作经验者

优先考虑。 

3 

公共卫生

专干兼管

理人员 

1名 

1. 国民教育系列大专及以上学历，预防医学或

相关公共卫生专业；  

2. 从事医院或社区保健管理工作，有传染病、

管理经验及健康教育经验者优先。 

4 药剂师 1名 

1. 国民教育系列大专及以上学历，药学专业，

具有药师资格证书； 

2. 熟悉药房管理各环节流程； 

3. 从事相关工作三年以上； 

4. 能熟练操作电脑，熟悉办公软件应用。   

5 收费员 1名 

1.国民教育系列大专及以上学历； 

2.从事相关工作三年以上； 

3.能熟练操作电脑，熟悉办公软件应用； 

6 

医保专干

兼管理人

员 

1名 

1. 国民教育系列大专及以上学历； 

2. 有相关医保工作经验者优先； 

3. 能熟练操作电脑，熟悉办公软件应用； 

4.从事医院或社区卫生管理工作，有高校医疗卫

生管理经验者优先。 


